
Appel à candidatures

auprès des collectivités locales

et autres structures d’Aquitaine

soumises au Code des Marchés Publics

pour la mise en place de politiques

d’achats responsables

Journée régionale RAA 17 novembre 2009

Résultats de l’appel à candidatures



Rappel du cadre

de l’appel à projet
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Engagement du Conseil régional et de 

l’ADEME auprès des structures retenues

• Accompagner chaque collectivité dans l’élaboration d’une

politique d’achats responsables (4 jours par collectivité) :

o diagnostic initial (état des lieux, freins et leviers à la mise

en place d’une politique),

o construction d’un plan d’actions et d’un dispositif de suivi,

o mobilisation interne des acteurs concernés,

o bilan des actions engagées.

• Mettre en réseau les collectivités engagées dans cette

démarche et valoriser les expériences.

Rappel : Le prestataire ne fournira pas aux structures des
outils clé en main et des clauses déjà rédigées, mais les
aidera à structurer leur démarche d’achats responsables et à
construire leur mobilisation interne. 3



Déroulement du projet

• Réunion inter-structures

• 4 jours d’accompagnement individuel par le prestataire

o 1 journée d’analyse documentaire et d’échanges avec
l’interlocuteur de la structure

o ½ journée d’entretiens avec des élus et directeurs clés

o 1 journée de rédaction du diagnostic et d’identification
des leviers d’amélioration

o ½ journée de réunion avec l’équipe projet afin de restituer
le diagnostic, de définir une stratégie, de construire un plan
d’action et de définir une fiche de suivi

o ½ journée de séminaire participatif

o½ journée de bilan et d’actualisation du plan d’actions

• Réunion inter-structures et restitution journée régionale RAA4



Critères de sélection

des candidats
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Engagement des structures retenues 

(critères impératifs)

• Suivre la formation ADEME sur les achats responsables,

• Identifier un référent en interne (élu + agent) et constituer
une équipe projet,

• Mettre à disposition du prestataire les documents
nécessaires au diagnostic et se rendre disponible pour les
entretiens avec le prestataire,

• Mettre en œuvre le plan d’action construit avec le
prestataire,

• Mobiliser les personnes pertinentes pour le séminaire
participatif,

• Evaluer les actions mises en œuvre et en rendre compte
aux membres du réseau,

• Produire une délibération sur ces engagements.
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Critères de diversité des candidats

• diversité des types de structures accompagnées (ville,
intercommunalité, département, région, établissement public),

• diversité de taille,

• diversité de contexte (urbain, rural),

• diversité de territoire (département),

• diversité de niveau et de forme d’engagement en faveur
du DD (Agenda 21, Plan Climat, démarche interne),

• diversité de structuration de la fonction achat (centralisée,
décentralisée),

• diversité d’enjeux en termes d’achats publics (principaux
secteurs concernés dans les collectivités retenues).

 Objectif : tirer des enseignements mutualisables avec les
autres membres du Réseau 7



Candidatures
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14 structures ont rempli un dossier de candidature :

• une grande diversité de structures mais pas de conseil 

général

• essentiellement des structures de Gironde ou des Landes, 

une structure de Dordogne



Liste des 11 structures retenues par le 

Comité de pilotage du RAA :

• 4 communes :
o Gujan Mestras,

o Le Haillan,

o Mont de Marsan,

o Pessac.

• 3 communautés de communes :
o Communauté de communes de l’Estuaire,

o Communauté de communes de Montfort en Chalosse,

o Communauté de communes du Pays de Coutras.

• 2 communautés d’agglomération :

o COBAS (Bassin d’Arcachon Sud),

o Grand Dax.

• Pays Cœur Entre 2 Mers

• Syndicat Départemental d’Incendie et de Secours 24 9



Prochaine étape

• Réunion inter-structures le 17 décembre :

 présentation de la démarche et du planning

 remise aux structures retenues de :

o un questionnaire plus détaillé sur la démarche éco-responsable

et sur les achats publics responsables

o une liste indicative de documents clés

o une liste indicative d’entretiens

• Mise en place d’un blog dédié au projet pour favoriser les

échanges entre les structures retenues et le prestataire
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