Offre d'emploi 

Animateur -trice  d’un réseau de collectivités territoriales sur « commande publique & développement durable »

1. PRESENTATION DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL

L’association Réseau Grand Ouest « commande publique et développement durable » s’est créée fin 2005 pour aider les collectivités qui souhaitent s’engager dans des politiques d’achats publiques responsables : respect de l’environnement, respect des droits sociaux et des conditions de travail, juste rémunération des producteurs.   

Ce réseau s’adresse aux collectivités territoriales du Grand Ouest, c’est à dire des régions Pays de la Loire, Poitou-Charentes, Bretagne  et Basse Normandie. 

Il vise à diffuser une culture commune sur ces sujets, à aider les décideurs dans leurs politiques d’achat responsable, partager les expériences, informer sur les filières, les fournisseurs et les labels et mutualiser les informations avec d’autres réseaux régionaux, nationaux et internationaux ayant les même finalités.   

Pour faire vivre ce réseau en continu, l’association Réseau Grand Ouest « commande publique et développement durable » recrute un animateur. 

Le poste à plein temps est à pourvoir dès que possible.  
2. FONCTIONS A REMPLIR

Placé sous la responsabilité du Président de l’association, le poste à pourvoir implique la prise en charge des tâches suivantes :

-  s'approprier les contours et enjeux des demandes formulées à l’association par les collectivités

- contribuer à définir puis prendre en charge le bon fonctionnement de l’association (groupe de travail, séminaires) et les moyens qui lui sont nécessaires (outils du type site internet, liste de diffusion, lettre du réseau…)

- rechercher, centraliser, analyser, capitaliser et rediffuser les informations utiles aux membres 

- animer les travaux entre partenaires sur la base de la « feuille de route » dressée par l’Assemblée générale de l’association : organisation de conférences et ateliers, formatage de fiches produits, session de formation, homogénéisation de cahiers  des charges, rencontre avec les fournisseurs, … 

- participer à la rédaction de rapports, fiches et /ou guide (fiches d’expériences, guides de recommandations, …) 

- aller à la rencontre des acteurs : responsables de la commande publique, des achats, du développement durable dans les collectivités ; fournisseurs, filières économiques traditionnelles et de l’économie solidaire, offreurs de produits et de prestations contribuant aux finalités du développement durable, …  

- assurer l’interface et les échanges avec les autres réseaux régionaux et réseaux nationaux et européens ayant des objectifs similaires. 

Les fonctions d’animateur -trice s'inscrivent dans une logique d'aide opérationnelle auprès des collectivités membres du réseau. 

Elles supposent une capacité de conduite de projets et de transfert méthodologique, des aptitudes en termes d'animation partenariale, de pédagogie et une aisance rédactionnelle et orale.

Les missions concernées par le poste à pourvoir s’exercent dans les domaines : 

· du développement durable : enjeux environnementaux, éthiques, sociaux, économie solidaire,…

·  de la commande publique : identification des produits et filières, rédaction de cahiers des charges, passation de marchés publics…

L’objectif du poste est la mise en pratique de démarches de progrès en développement durable dans le champ de la commande publique au sein des collectivités membres du réseau. 

Les travaux impliquent une coopération active avec les autorités territoriales (interlocuteurs : élus et personnes en charges de la commande publique et / ou du développement durable, agents opérateurs - chefs de service, agents d’entretien,…) mais également avec les différents acteurs en place dans les territoires (entreprises, fournisseurs, centrales d ‘achats,  associations, …). Des contacts ponctuels plus larges (nationaux voire internationaux) sont aussi à prévoir.

3. PROfil requis

( connaissance des collectivités territoriales (compétences, enjeux politiques et techniques)

( connaissance des enjeux et pratiques du développement durable (économie plurielle et commerce équitable, environnement, cohésion sociale, gouvernance) 

   ( connaissance des marchés publics 

   ( expérience dans l'ingénierie de projet

( expérience dans l'animation de réseaux, travaux partenariaux et/ou dans l'animation pédagogique

( capacité d'initiative et autonomie organisationnelle 

( aptitudes relationnelles dans les contacts institutionnels et auprès des acteurs économiques 

( aptitude rédactionnelle éprouvée

( maîtrise de l'outil informatique (WORD et POWER-POINT, EXCEL et ou autres logiciels libres).

Compte tenu des exigences opérationnelles qu'il requiert, le poste nécessite une expérience réussie de 2 ans minimum dans la conduite d'études et de projet, dans l'animation de réseaux et/ou de travaux partenariaux ; le niveau de qualification requis relève au moins d'un BAC +  3 (cursus universitaire et/ou professionnel).

Les profils de  juristes, socio-économistes ou de sciences politiques seront appréciés. 

4. Conditions d'embauche ET DE TRAVAIL

- Contrat : Contrat à Durée Indéterminée avec période d'essai de trois mois.

- Durée et statut : Plein temps (152 heures mensuelles soit 35h/sem.) ; statut cadre

- Rémunération : aux environs de 30 000 €  bruts annuels, en fonction du profil du / de la candidat(e).

- Soutien administratif : l’animateur -trice ne bénéficiera pas, au moins dans un premier temps, d’assistance administrative.  

- Lieu : basé au siège de l’association situé à Angers avec déplacements à prévoir sur le Grand Ouest (Poitou-Charentes, Pays de la Loire, Bretagne, Basse Normandie). Des déplacements dans d’autres régions seront aussi possibles.

- Déplacements : ils seront pris en charge par l’association 

Le poste est à pourvoir dès que possible.  
Renseignements au 02 41 05 48 37
Merci d'adresser votre lettre manuscrite de candidature avec CV à :

Mairie d'Angers

Gilles Mahé, Président de l'association Réseau Grand Ouest développement durable et commande publique

Boulevard de la résistance et de la déportation
49035 Angers Cedex 01

Date limite de dépôt des candidatures : 3 avril 2006

