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Offres de stage – Veille territoriale et Développement Durable

Le Groupe La Poste est une société qui réalise 20,5 milliards de CA, 70% de son activité est soumis au secteur concurrentiel et elle emploie 296 000 salariés. La Poste a une proximité exceptionnelle sur l’ensemble du territoire (17 000 points de contact).

Le Groupe La Poste est composé de Quatre métiers Le Courrier, Le Colis Express, L’Enseigne et la Banque Postale.

Le Groupe La Poste est engagé depuis plusieurs années dans une stratégie de Développement Responsable, dès 2003 elle a créé une Direction du Développement Durable.

En 2008, La Poste a réalisé une actualisation de la stratégie et des engagements de Développement Responsable : Plan Performance et Confiance  (2008-2012).

Elle a nommé 21 délégués Développement Durable inter métiers. Le Délégué a pour fonction de favoriser et soutenir les démarches de Développement Durable des métiers en Régions.

La Poste a développé des partenariats nationaux avec l’ADEME et la FNPR

Parce que l’avenir de La Poste est intimement lié à celui des territoires sur lesquels se développent ses activités, elle a besoin d’avoir des clés de compréhension du fonctionnement et des évolutions des territoires, notamment à travers les projets territoriaux que sont les Agenda 21, les SCOT, les Plans Climat.
Les missions du stagiaire consisteront notamment à :

· Travailler avec le Délégué Développement Durable du Groupe pour définir en relation avec les métiers le contenu d’une veille territoriale efficace.
· Réaliser un Etat des lieux des principales procédures territoriales, mais aussi des principaux projets structurants susceptibles d’influer sur les projets stratégiques des métiers.
· Organiser avec le Délégué Développement Durable une méthodologie qui permette d’obtenir de l’externe et des principaux réseaux régionaux les informations essentielles et utiles pour La Poste.
Le profil attendu du stagiaire :

· Connaissance et intérêt pour le développement territorial d’une manière générale mais aussi pour le monde de l’entreprise 
· Une bonne connaissance des problématiques liées au Développement Durable
· Autonomie, organisation, disponibilité, travail en équipe, curiosité
Durée du stage : 

Rémunération prévue

Contact : DRG AQUITAINE

Olivier BACCIALONE Délégué Développement Durable en Aquitaine
Mail : olivier.baccialone@laposte.fr
